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INDICE:
e Programa de refuerzo de Area Lingiiistica de 12ESO
® Programa de refuerzo del aprendizaje:
o alumnado que no ha promocionado de curso.

o alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

o alumnado que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

e Programas de profundizacion

e Programas de Diversificacion Curricular
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Programa de refuerzo de Area Lingiiistica de 12ESO

OBIJETIVO El refuerzo tendra como objetivo asegurar las competencias especificas
de Lengua Castellana y Literatura de 12 de ESO o de cursos anteriores, en
funcién de la evaluacidn inicial.

CONCEPTO Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente

motivadoras que busquen alternativas metodolégicas al programa
curricular de la materia de Lengua Castellana y Literatura. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexidn con su entorno social y cultural, considerando especialmente
aquellas que favorezcan la expresidn y la comprensién oral y escrita.

DESTINATARIOS/

INCORPORACION

Alumno éQuiénlo | ¢Cuando lo
Destinatario designa? designa?

1 Alumnado que Jefatura Tras la e Setiene en cuenta
accede a 12 de de recogida de el informe final de
ESO y requiere Estudios informacién Primaria y los datos
refuerzo en la del del programa de
competencia en Programa Transito.
comunicacion de transito.
linglistica.

2 Alumnado que Jefatura Septiembre. ® Setiene en cuenta
no ha de Inicio de la informacion del
promocionado a Estudios curso consejo orientador
2°de ESOy de final del curso
requiere refuerzo anterior.
enla

competencia en
comunicacion

linglistica.

3 Alumnado en el A Octubre: ® Las decisiones
que se detecten propuesta | Trasla tomadas seran
dificultades enla | del tutor evaluacién recogidas en acta
competenciaen | otutora inicial de la evaluacién
comunicacion inicial.

linguistica.
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e Jefatura de Estudios definira los listados de grupos al inicio de
curso y los publicard en la intranet de Centro.
e Loslistados de alumnado se actualizardn tras la evaluacién inicial
LUGAR En el aula
HORARIO Se impartira en el horario dedicado al Refuerzo del Ambito Lingiiistico en
12 de ESO, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.
El profesor encargado de impartir dicho refuerzo serd preferentemente el
gue imparta la materia en 12 de ESO.
MATERIALES Y Los materiales y herramientas utilizados serdn los que el profesorado que

HERRAMIENTAS

imparta la materia prepare a tal efecto, que contextualizara en funcién
de las necesidades e intereses del alumnado.

El departamento proporcionara un material de base para la elaboracién
de material propio, si el profesorado lo estima conveniente. Este material
consiste tanto en cuadernillos de distintas editoriales en formato papel,
como en material online.

SEGUIMIENTO

El profesorado que imparta el programa de refuerzo en el primer curso
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn de su
alumnado y se coordinara con el profesor de la materia.

EVALUACION

Este programa serd evaluable y calificable.

La permanencia en el refuerzo dependerd de la decisién consensuada del
equipo docente una vez superada la materia de 12 ESO analizando vy
estudiando las posibilidades de éxito y autonomia suficiente para
continuar la superacién de la materia.
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INFORMACION A
LA FAMILIA

Se informara en el boletin de notas del alumno/a
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PROTOCOLO PROGRAMA DE REFUERZO

(Programas de refuerzo alumnado repetidor, con materias pendientes y que presenta dificultades en

el aprendizaje)

Objetivo Asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria

Concepto Dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,

motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante

estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a

facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la

etapa.
Destinatarios
Alumno éQuién lo éCuando lo designa?
Destinatario | designa?
Alumnado Jefatura de Septiembre. Inicio de curso
con Estudios
materias
pendientes
Alumnado Jefatura de Septiembre. Inicio de curso
repetidor Estudios
(* el protocolo para alumnado repetidor
se detalla en anexo | -al final de esta
documento-)
Alumnado Equipo En cualquier Las decisiones
en el que se educativo momento del curso | tomadas seran
detecten Profesorado | De forma particular | recogidas en acta
dificultades se tratard esta y comunicadas a

Jefatura de
Estudios

situacion en las

siguientes sesiones:

e Evaluacién
inicial

e Evaluacién
trimestral

e Evaluacién
intertrimestral
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Los listados de alumnado se actualizaran de forma periédica cada vez
gue existan cambios. Se recogeran en el cuadrante de atencién a la
diversidad de cada grupo (accesible desde la intranet de centro)
Lugar Preferentemente dentro del aula.
Horario Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias

objeto de refuerzo

Incorporacion

1.El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesion de
evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del
orientador u orientadora, efectuardn la propuesta y resolucion de
incorporacién del alumnado, quedando plasmado en el acta de
evaluacidn y en el consejo orientador. En septiembre el profesorado
consultard el Consejo Orientador de su alumnado. Instrucciones dadas
por Jefatura de Estudios durante el mes de septiembre.

2.También podra incorporarse en cualquier momento del curso.

De forma particular se tratara esta situacion en las siguientes
sesiones:

e Evaluacion inicial
e Evaluacion trimestral
e Evaluacion intertrimestral

Las decisiones tomadas seran recogidas en la correspondiente Acta de
la sesidén que subira el tutor/a Séneca con un maximo de tres dias
posteriores a la finalizacién de la sesién de evaluacién
correspondiente. Posteriormente Jefatura de Estudios actualizard el
cuadrante de atencidn a la diversidad con las incorporaciones
producidas.

Seguimiento

El profesor/a que imparta este programa debera realizar un
seguimiento periddico a través del cuaderno del profesor.

Trimestralmente y previo a la evaluacién, el profesorado realizara una
evaluacidn cualitativa en un informe compartido con el resto del
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equipo docente. Dicho informe se encontrard en la intranet del centro
(Informe Cronograma). En dicho informe se refleja la situacion
general del alumnado en relacidon a los programas de atencién a la
diversidad que desarrolla. De esa forma, podemos tener una visién
global y realizar un seguimiento coordinado de la marcha del
alumnado (seguimiento de las medidas generales de atencién a la
diversidad).

El tutor/a revisara el Cronograma previamente a las sesiones de
evaluacidn, en ellas, se evaluaran los programas con el equipo
docente quedando reflejado en las ACTAS de evaluacidn trimestral
gue posteriormente se subirdn a séneca por parte de los tutores/as.
tres dias.

Nota: En este cronograma no se reflejardn los programas NEAE ya que
éstos se realizardn a través del cronograma especifico NEAE. El
tutor/a, a partir de la informacion recogida en dicho cronograma,
realizard el sequimiento en Séneca

Informacion a la

familia

El tutor/a informara a las familias de los distintos Programas de
atencion a la diversidad en los que participa el alumnado. Esta
informacidn se hara llegar a la familia a través de IPasen (punto de
recogida) y después de la evaluacion inicial (Informe a familias de
Programas Atencidn a la Diversidad -evaluacidn inicial-)

Si algin alumno/a se incorpora con posterioridad a un programa sera
el Tutor/a el responsable de informar a las familias. Se actuara de la
misma forma si el alumno/a sale del programa durante el curso. Para
comunicar estas situaciones se utilizard un Modelo proporcionado por
Jefatura de Estudios (Modelo Informacidn sobre programa de
atencion a la Diversidad -después de evaluacién inicial-)). Dicho modelo
cumplimentado se enviara por IPasen (punto de recogida).

Las familias, ademas de recibir una evaluacién trimestral cuantitativa
de la materia objeto del programa, recibiran una evaluacion cualitativa
intertrimestral (informe de evaluacion intertrimestral)
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Dicho informe serd un documento compartido por el equipo educativo
y estara disponible en la intranet del centro. Este informe se deberd
cumplimentar antes de las sesiones de equipo educativos de forma que
sirva como base de trabajo de éstas. Una vez analizado por el equipo
educativo el tutor se lo mandard a las familias a través de IPasen (punto
de recogida).

Este informe serd utilizado para todos los programas de refuerzo
excepto los programas de materias pendientes que no tienen
continuidad en el curso actual. En este caso, las familias recibiran
informacidn solo de forma trimestral.

Realizacidon y En Séneca se recogerdn los elementos curriculares, tipos de
Planificacion en actividades y tareas, formas de acceso a la informacion, recursos
Séneca didacticos, agrupamientos, distribucidn de espacios y tiempos e

instrumentos de evaluacion.

El tutor abrird los distintos programas de atencién a la diversidad en
Séneca (incluyendo alumnado NEAE) después de la evaluacion inicial.
El profesorado lo definird antes del final de la primera evaluacion.

El profesor también debera realizar un seguimiento de dichos
programas.

En la intranet del Centro estaran disponibles los informes de
suspensos del curso anterior que serviran de base para conocer las
dificultades encontradas por el alumnado en la materia
correspondiente sobre la que se realiza el refuerzo.
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PROTOCOLO ESPECIFCO PARA EL PROGRAMA DE PENDIENTES

El alumnado con materias pendientes seguird un Programa de refuerzo

. En este protocolo se especifica la gestion concreta que el
Centro realiza para desarrollar y evaluar los aprendizajes correspondientes a materias de
cursos anteriores.

Informacion inicial Jefatura de Estudios informarad, a través de la intranet de Centro, del
alumnado que sigue programas de refuerzo de pendientes. Creara
un documento compartido donde se organizaran por departamentos
el alumnado implicado (septiembre) (Registro de alumnado
pendiente, servird como registro de sequimiento y para definir el
profesorado responsable)

Responsable del Los Jefes de departamento organizaran los programas de
y recuperacion de las materias pendientes del departamento de lo
organizacion cual quedara constancia en las programaciones didacticas (primera

quincena de octubre) (Modelo de Programa de pendientes)

Responsables de Para las materias que tengan continuidad, el profesor responsable
seguimiento serd el profesor de dicha materia en el curso actual.

Para las materias que no tengan continuidad, se asignara a un
profesor del departamento correspondiente.

En la intranet de Centro los Jefes de Departamento especificaran
sobre un documento compartido los responsables de cada alumno/a
que siga un programa de refuerzo de pendientes (primera quincena
de octubre) (Registro Calendario de pendientes)
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Saberes, actividades, | Los programas de pendientes serdn personalizados, en ellos se las
evaluacion competencias especificas, los criterios de evaluacidn y los saberes a
reforzar. Los saberes y tareas se deberan definir sobre Classroom
(puede ser el mismo de la materia en los casos que exista
continuidad o en un Classroom especifico)

Temporalizacién. En los programas se deberd indicar las fechas de entrega de las
Fechas actividades. Si existen pruebas escritas se debera indicar las fechas
de realizacién en cada trimestre.

Para fechar las pruebas y/o la entrega de actividades se debera tener
en cuenta las fechas de entrega de calificaciones establecidas por

Jefatura.
Asesoramiento y En los programas se especificara cdmo llevar a cabo el
atencion asesoramiento y atencion personalizada al alumno/a: indicando
personalizada lugar y horario de atencion.

Gestion interna de Los jefes de departamento subirdn a la intranet una copia del
los programas modelo de programa de pendientes que se va a seguir, por nivel y
asignatura.

En caso de necesitar modificar el programa de recuperacién a lo
largo del curso (fechas de exdmenes...), se notificard en Jefatura de

Estudios.
Difusidn al Al alumnado se les entregara un documento personalizado
alumnado (programa de pendientes) en el que se recogeran:

Profesor/a responsable de su seguimiento

Saberes que ha de superar

Actividades y/o examenes que tendrd que realizar

Las fechas de seguimiento de dichas actividades y, en su
caso, de las pruebas.

Los criterios de calificacion

El codigo de la clase de classroom
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Evaluacion

Las calificaciones se registraran, de forma trimestral, en la intranet
de centro (dentro del plazo establecido por Jefatura de Estudios).
Jefatura de Estudios se encarga de trasladar dichas notas a Séneca.
Estas calificaciones aparecerdn en el boletin trimestral.

El responsable de que estén las calificaciones puntualmente en la
intranet es el jefe de departamento, quien asistira a las juntas de
evaluacion en caso de que el profesor responsable no pudiera asistir.

Gestion por parte del Tutor/a

Comprobar los listados de materias pendientes por tutorias, informando a Jefatura
de Estudios de los errores detectados.
En la 12 reunidn con las familias informar:

o Las materias pendientes también se contabilizan a la hora de estudiar la

promocion o no del alumno/a.

o En el boletin trimestral aparecerdn las notas de las materias pendientes.
o Alalumnado se les entregara un programa de recuperacion, donde aparecen

las fechas de pruebas, saberes a superar etc.

Recordar al alumnado:
o Laimportancia de la entrega de actividades y/o realizacion de las pruebas de

las materias pendientes en los plazos indicados, puesto que estas materias
también se contabilizan a la hora de estudiar la promocion.

o Que cada profesor les proporcionara la informaciéon completa con el

procedimiento a seguir para recuperar las materias pendientes. Si esto no
ocurre que lo comenten con el tutor para ponerlo en conocimiento de
Jefatura de Estudios.

Analizar en cada sesion de evaluacion e intertrimestral la situacidén de cada

alumno/a con respecto a las materias pendientes, tomando las medidas que se

estimen oportunas para favorecer la superacién de las mismas.
Recoger informacidén de las materias pendientes, al igual que se hace con el resto

de las materias, para informar a las familias.
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PROTOCOLO PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Objetivo Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta
a las necesidades que presenta el alumnado destinatario.
Concepto Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del

curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacidon de actividades
gue supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion

del alumnado.

Destinatarios

Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como

alumnado que presenta altas capacidades intelectuales

Lugar

Dentro del aula, espacios creativos, biblioteca...

Horario

Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas

o0 materias objeto de enriquecimiento (profundizacion).

Incorporacion

1.El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesién de
evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del
orientador u orientadora, efectuaran la propuesta y resolucidn de
incorporacién del alumnado, quedando plasmado en el acta de
evaluacidn y en el consejo orientador. En septiembre el profesorado
consultara el Consejo Orientador de su alumnado. Instrucciones dadas
por Jefatura de Estudios durante el mes de septiembre.

2.También podra incorporarse En cualquier momento del curso

De forma particular se tratara esta situacion en las siguientes
sesiones:

e Evaluacion inicial
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e Evaluacion trimestral
e Evaluacion intertrimestral

Las decisiones tomadas seran recogidas en la correspondiente Acta de
la sesidén que subira el tutor/a Séneca con un maximo de tres dias
posteriores a la finalizacién de la sesién de evaluacién
correspondiente. Posteriormente Jefatura de Estudios actualizara el
cuadrante de atencidn a la diversidad con las incorporaciones
producidas.

Seguimiento

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumno. El profesor/a que imparta este programa
debera realizar un seguimiento periddico a través del cuaderno del
profesor.

Trimestralmente y previo a la evaluacion, el profesorado realizard una
evaluacidn cualitativa en un informe compartido con el resto del
equipo docente. Dicho informe se encontrara en la intranet del centro
(Informe Cronograma). En dicho informe se refleja la situacion
general del alumnado en relacién a los programas de atencién a la
diversidad que desarrolla. De esa forma, podemos tener una visidn
global y realizar un seguimiento coordinado de la marcha del
alumnado (seguimiento de las medidas generales de atencién a la
diversidad).

El tutor/a revisara el Cronograma previamente a las sesiones de
evaluacion, en ellas, se evaluardn los programas con el equipo
docente quedando reflejado en las ACTAS de evaluacién trimestral
gue posteriormente se subiran a séneca por parte de los tutores/as.
tres dias.

Nota: En este cronograma no se reflejardn los programas NEAE ya que
éstos se realizardn a través del cronograma especifico NEAE. El
tutor/a, a partir de la informacidn recogida en dicho cronograma,
realizara el sequimiento en Séneca

Informacion a la

familia

El tutor/a informara a las familias de los distintos Programas de
atencién a la diversidad en los que participa el alumnado. Esta
informacidn se hara llegar a la familia a través de IPasen (punto de
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recogida) y después de la evaluacion inicial (Informe a familias de
Programas Atencidn a la Diversidad -evaluacion inicial-)

Si algiin alumno/a se incorpora con posterioridad a un programa sera
el Tutor/a el responsable de informar a las familias. Se actuara de la
misma forma si el alumno/a sale del programa durante el curso. Para
comunicar estas situaciones se utilizard un Modelo proporcionado por
Jefatura de Estudios (Modelo Informacidn sobre programa de
atencion a la Diversidad -después de evaluacidn inicial-)). Dicho modelo
cumplimentado se enviara por IPasen (punto de recogida).

Las familias, ademas de recibir una evaluacidn trimestral cuantitativa
de la materia objeto del programa, recibiran una evaluacién
cualitativa intertrimestral proporcionado por el tutor a partir de las
sesiones de equipos educativos intertrimestrales. Para comunicar los
resultados de esta evaluacién se utilizara un Modelo proporcionado
por Jefatura de Estudios (Modelo Informe de evaluacion programa
de profundizacién). Dicho modelo cumplimentado se enviard por
IPasen (punto de recogida).

Planificacion

Compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares (art. 32, de la 0. 30 mayo 2023).

Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que
respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su entorno
social y cultural.

En Séneca se recogeran los elementos curriculares, tipos de
actividades y tareas, formas de acceso a la informacion, recursos
didacticos, agrupamientos, distribucidn de espacios y tiempos e
instrumentos de evaluacion.

El tutor abrird los distintos programas de atencion a la diversidad en
Séneca después de la evaluacion inicial. El profesorado lo definira
antes del final de la primera evaluacion. El profesor también deberd
realizar un seguimiento trimestral del programa.
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Programa de Diversificacién Curricular

OBIJETIVO
Consecucion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria

CONCEPTO Los Programas de Diversificacién Curricular precisa de una organizacion

del curriculo en dambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar
los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de
salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Con caracter general, el programa de diversificacion se llevar a cabo en
dos afios desde tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta
finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular al
curso correspondiente a tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria
y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

DESTINATARIOS/

INCORPORACION

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el
alumnado que, al finalizar segundo curso, no esté en condiciones de
promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un afio
mas en ese Mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién
académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacidn
citada en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacién
al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el
alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el
equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho
titulo sin exceder los limites de permanencia
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AGRUPAMIENTO
DEL ALUMNADO

Ambitos y la actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del PDC (no superaran los 15 alumnos/as)
Materias no incluidas en los dmbitos y actividades formativas propias de
la tutoria de su grupo de referencia en su grupo ordinario de 32 de ESO.
La inclusion se realizard de manera equilibrada en los grupos
ordinarios. Nunca en un Unico grupo.

CURRICULO

12 Diversificacion

El alumnado de primer curso de diversificacidn curricular cursara,
ademas de los dmbitos linglistico y social y cientifico-tecnolégico, las
materias comunes obligatorias y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacién Fisica, Educacion Plastica
Visual y Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos
entre las siguientes: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Cultura
del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y
Argumentacidn, Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial y
Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracién educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico.

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la
oferta de materias propias de la Comunidad Andaluza se ajusten a su
contexto y a las necesidades del alumnado.

22 Diversificacion

El alumnado de segundo curso de diversificacién curricular cursara,
ademas de los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnolégico, las
materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacién:

a) Materias comunes obligatorias: Educacién Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion,
Economia y Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y
Orientacion Personal y Profesional, Latin, Musica, Tecnologia y Segunda
Lengua Extranjera.
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materias autorizadas por la Administracién educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico.

oferta de materias optativas se ajusten a su contexto y a las
necesidades del alumnado.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una
entre las siguientes: Ampliacién de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y
Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico,
Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se podran ofertar otras

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la

HORARIO
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSD
., . Sesiones
Materias/Ambitos i
d lectivas
Biologia y Geclogia
Ambite Fisica y Quimica g
Cientifico-Tecnologico
Matematicas
Geopgrafia & Historia
Ambito Lingiiistico y Social | -=ngue Castellana y Literaturs ]
Primera Lenpua Extranjems
Educacitn Fisica 2
Materias comumnes Educacion Plastica, Visual y Audiowisual 2
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacian o Ambito practico, en su caso 2
Culturs Clasica
Computacion y Robatica
Cultura del Flamienoo
Materias Filosofia y Argumnentacion
optatives propias Iniciacion a la Actividad Emprendedons y Empresarial 43
de la Comunidad Andaluzs -
(A elegir2) Oratoria y Debates
Proyecto Int=rdisciplinar
Sepunda Lengua Extranjera
(Otras misterias sutorizadas por la Administracion
Religidn/Atencidn sducativa 1
Tutora 2
Total sesiones lectivas 30




ALY

AENOR

E? PLAN DE CENTRO
Epresa Q g PROYECTO EDUCATIVO

ABD ERA
Programas de atencion a la diversidad Pag 18 de 21
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO
N N Sesiones
Materias/Ambitos lectivas
Biclogia y Geclogia
Ambito Fisica y Quimica B
Cientifico-Tecnologicc  |Matematicas
Geografia e Historia
Ambito Lingiistico y Social Lengua Castellana y Literatura 1
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes Educacion Fisica F
obligatorias
Digitalizacisn
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacicn y Orientacidn Personal
Dptatl:.'asl yPtﬂfesmnal 3
{A elegir2) Latin
Musica
Sepunda Lengua Exdranjera
Tecnologia o Ambito practico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacion de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escenicas y Danza
Optativas propias de la | Cultura Cientifica 2z
Comunidad Andaluza |Cibujo Tecnico
{P.eleg'rl:- Filoscfia
Proyecto Interdisciplinar
Otras meterias autorizadas por la
Administracion
Religion Atencidn educative 1
Tutoria 2
Total
sesiones 30
lectivas
EVALUACION - Este programa tiene como referente las competencias especificas y los
PROMOCION criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los dambitos y
materias que integran el programa.
- Realizada por el equipo docente.
- Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de
evaluacidn de los grupos ordinarios del 32 y 42 curso de la ESO donde
esté incluido el programa.
- Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se
adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio.




(es.

ABID EIRA

PLAN DE CENTRO
PROYECTO EDUCATIVO

Programas de atencion a la diversidad

Pag 19 de 21

MATERIAS NO
SUPERADAS

Materias no superadas |Integradas en alguno |No integradas en Continuidad
de los ambitos ambitos

Antes de la Superadas si se supera  |Programa de Refuerzo y|Programa de Refuerzo

incorporacion al el ambito superacion de la superacion de la

programa correspondiente evaluacidn evaluacion
correspondiente. comrespondiente.

Del primer afio Superadas si se supera  |Programa de Refuerzo y|Programa de Refuerzo
el ambito superacion de la superacion de la
correspondiente evaluacidn evaluacidn

comrespondiente. cormespondiente.
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ANEXO-I

PROGRAMA DE REPETIDORES

El alumnado repetidor seguira un Programa de refuerzo en las materias por las que esta
repitiendo. En este protocolo se especifica la gestion concreta que el Centro realiza para
desarrollar y evaluar los aprendizajes correspondientes a materias no superadas de cursos
anteriores.

1. En la sesion ordinaria del curso anterior el profesorado responsable de las materias no
superadas cumplimentara el “informe de materias suspensas”, que servira de punto de partida
al profesor/a del curso siguiente para rellenar el correspondiente programa de refuerzo

(=

2. JEFATURA DE ESTUDIOS informara, a través de la intranet de Centro, (septiembre) del
alumnado que sigue programas de refuerzo de repetidores (cuadrantes de atencién a la
diversidad). Elaborara para la EVALUCION INCIAL la carpeta del alumnado con los informes de
alumnos suspensos curso anterior para que le profesorado los pueda consultar. EL TUTOR/A
Comprobara los listados de repetidores por tutorias, informando a jefatura de estudios de los
errores detectados.

—

3. EL TUTOR/A en la EVALUACION INICIAL revisara con el equipo educativo los distintos
programas a aplicar y las medidas que se van a adoptar.

-

4. EL TUTOR/A informara a las familias de los distintos Programas de atencion a la diversidad en
los que participa el alumnado. Esta informacion se hara llegar a la familia a través de IPasen
(punto de recogida) y después de la evaluacion inicial.

-

5. El PROFESOR/A responsable rellenara EL PROGRAMA DE REFUERZO (modelos que estaran
disponibles en la intranet del centro) éste sera personalizado y para su elaboracion se tomara
como punto de partida la informacion del curso anterior (informe de materias suspensas) asi
como los datos obtenidos a partir de la evaluacidn inicial. Se realizara un seguimiento periddico
a través del cuaderno del profesor/a.

¢

6. Trimestralmente y previo a la evaluacion, El PROFESOR/A responsable realizara una evaluacion
cualitativa en un informe compartido con el resto del equipo docente. Dicho informe se
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encontrard en la intranet del centro (Informe Cronograma). En dicho informe se refleja la
situacion general del alumnado en relacidon a los programas de atencion a la diversidad que
desarrolla. De esa forma, podemos tener una vision global y realizar un seguimiento coordinado
de la marcha del alumnado (seguimiento de las medidas generales de atencion a la diversidad).

3

7. ELTUTOR/A analizara en cada sesién de evaluacion la situacién de cada alumno/a con respecto
a las materias por las que el alumno/a esta repitiendo, quedando reflejado en el acta la
evaluacion por parte del profesorado responsable y tomando las medidas que se estimen
oportunas para favorecer la superacién de las mismas.

4

8. Los JEFES/AS DE DEPARTAMENTO y JEFATURA DE ESTUDIOS evaluaran la eficacia del
programa, realizaran para ello una evaluacién al final de cada trimestre (analizaran los datos,
delimitaran causas y realizaran propuestas concretas para intentar mejorar los resultados)

Responsables: [ ]
Documentos: -




