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Protocolo para la prevencién del abandono en Educacién de Adultos Péglde?

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO EN
EDUCACION DE ADULTOS

(apartado 26-f)

1. INTRODUCCION

El alumnado que acude a la Educacion Permanente para obtener el titulo de Secundaria Obligatoria
es un alumnado adulto, con una situacién personal, laboral y familiar que le genera obligaciones y que
en principio no favorece su dedicacién exclusiva al estudio, por lo que son muchas las personas que se
matriculan en busca de una necesaria formacion que por un lado le permita adquirir las competencias
necesarias para desarrollar su vida y por otro, le proporcione un titulo imprescindible para
trabajar y poder seguir los distintos itinerarios formativos que le interesan en su vida profesional;
muchas de ellas, que se matriculan con ilusién, van dejando de acudir paulatinamente, reduciendo su
dedicacion al aprendizaje y al estudio; en muchos casos, terminan abandonando este camino que
habian iniciado.

Por ello, el profesorado de Educacién Permanente de este centro y del CEPER y SEPS asociados a él, se
plantean como objetivo construir este PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO
EDUCATIVO.

Con el proceso de construccion colectiva que hemos iniciado de este protocolo, pretendemos ir
ahondando en el conocimiento de las situaciones y momentos de mayor fragilidad y dificultad que nos
encontramos en el dia a dia de la vida de nuestro alumnado, con objeto de ir disefiando y desarrollando
documentos, instrumentos, herramientas, procesos, pautas de intervencion y todos aquellos recursos
que vayamos viendo que puedan ser adecuados para favorecer la toma de decisiones de nuestro
alumnado y para facilitar su estabilidad en las aulas, con ello creemos que podemos favorecer el logro
de los objetivos de aprendizaje de nuestro alumnado.

Es evidente que este trabajo, que intenta ser sistematico, debe mejorar igualmente nuestros resultados
y objetivos como docentes, haciendo mas rentable el enorme esfuerzo que desarrolla la plantilla de
profesorado de Educacion Permanente en la modalidad semipresencial.

2. JUSTIFICACION

La Educacién es un proceso de maduracion, desarrollo y crecimiento de la persona en todas sus
dimensiones: cognitiva, social, emocional, etc. Entendemos que el objetivo final de la educacion ha de
ser el de favorecer a las personas para que lleguen a ser auténomas.

Este proceso educativo se estd viendo afectado cada vez mas por los efectos de la globalizacion. Los
avances en las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, los cambios normativos y otros muchos
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cambios relevantes que vienen acaeciendo en las ultimas décadas, requieren personas mas y mejor
formadas. Es mas, cuanto mejor formados estén, mayor sera la probabilidad de encontrar empleo, ya
que muchos de los puestos que hoy no requieren cualificacién desapareceran por ineficientes o
innecesarios.

Sin embargo, no todas las personas alcanzan un nivel educativo y de formacién adecuado a lo que la
sociedad actual requiere. Teniendo en cuenta la necesidad de una educaciéon que permita, en una
sociedad en continua evolucidn, la preparacion, actualizacién y adaptacién de la ciudadania para
afrontar las situaciones y necesidades actuales, debemos fomentar una educacién permanente que nos
ayuda a disminuir el abandono educativo, que podria entenderse como un nuevo “fracaso escolar” de
nuestro alumnado (término utilizado para el alumnado que no se gradia en Educaciéon Secundaria
Obligatoria).

Pese a los esfuerzos realizados por la comunidad educativa para dar respuesta a las diversas
dificultades que se puede encontrar nuestro alumnado, son muchos los que abandonan sin alcanzar los
estudios minimos que buscaban y que se requieren en nuestra sociedad actual.

El Ministerio de Educacion en el Marco Estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la
educacion y la formacidn, considera en situaciéon de abandono educativo temprano a todas aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin tener la cualificacion necesaria para
desenvolverse en una sociedad tecnificada y moderna, independientemente de su edad, asi como todos
aquellos ciudadanos que estando escolarizados, y no habiendo abandonado el sistema educativo, son
poblacién de riesgo, y se propone como misién impulsar y garantizar una formacién de calidad para
toda la ciudadania a lo largo de sus vidas que facilite su desarrollo integral y éxito en el proceso
educativo, implantar medidas de intervencion educativa que incidan en los factores de riesgo de
abandono temprano, detectar casos de riesgo e intervenir para facilitar la reincorporacién de los que
ya abandonaron nuestro programa de educaciéon permanente.

No debemos confundir el concepto de abandono con el absentismo, siendo este ultimo la falta de
asistencia regular y continuada del alumnado a los centros docentes donde se encuentren continuando
estudios. Por ello, con este protocolo se pretende ir elaborando y construyendo pautas de actuacién que
minimicen el riesgo de abandono del alumnado en su proceso de aprendizaje. Se trata de actuaciones
preventivas que abarcan un gran abanico de iniciativas para asi atender al mayor nimero de causas que
estén generando o puedan generar este abandono educativo.

Este esfuerzo no lo puede realizar el profesorado en soledad, debemos necesariamente trabajar en
equipo, de forma coordinada, en un clima de confianza y respeto personal y profesional, favoreciendo
el trabajo conjunto de todo el profesorado de educaciéon permanente de la modalidad semipresencial
que comparte el trabajo con los mismos grupos de alumnado. Mejorar la coordinaciéon implica ademas
tratar de la misma forma al alumnado de los distintos centros y aulas que desarrollan una accién comun.

3. MARCO NORMATIVO

e LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Pagina 2



Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenaciéon de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccién General de Ordenacién, Inclusion,
Participaciéon y Evaluacién Educativa, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato para personas adultas para el curso 2024-2025.

Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccién General de Ordenacidn, Inclusion,
Participaciéon y Evaluacion Educativa, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas para el curso 2024-2025.

4. ASPECTOS GENERALES
OBJETIVOS

A continuacién, se detallan los objetivos generales de este protocolo, que posteriormente se
concretaran enactuaciones especificas a desarrollar, que se deben temporalizar con sumo cuidado
en el momento que se considere mas adecuado del curso para conseguir la maxima incidencia en los
objetivos marcados.

Incrementar las tasas de titulacién y el éxito educativo del alumnado en funcién de sus
capacidades, intereses y expectativas.

Incrementar la tasa de titulaciéon en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclo
Superior de Administracién y Finanzas (OMD), tendiendo a que todo el alumnado alcance dicha
titulacion.

Potenciar la formacién del profesorado implicado en este protocolo como factor clave para
conseguirla mejora de su competencia profesional y contribuir al desarrollo de una ensefianza
de calidad y equidad.

Promover la realizacién de una matricula responsable por parte del alumnado.

Priorizar las metodologias innovadoras y el desarrollo de proyectos eficaces para que nuestros
centros sean mas dindmicos y con ello demos respuestas adecuadas a cada alumna y alumno.

Proponer medidas educativas y una eleccion del itinerario educativo adaptada a las capacidades,
intereses y expectativas del alumnado para conseguir su éxito educativo.

Impulsar medidas formativas ajustadas a las necesidades del alumnado para completar su
formacidn para la insercion laboral y/o académica.

Fomentar las medidas precisas para garantizar la asistencia a los centros.

Realizar el seguimiento de las incidencias en la puesta en practica de este protocolo, analizando
lascaracteristicas educativas y sociales del alumnado en situacién de abandono.
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+ Evaluar los aspectos del sistema educativo que favorecen la participacion del alumnado en su
aprendizaje para detectar sus fortalezas y posibilidades de mejora y lograr, en tltima instancia,
la consecucién del éxito educativo de todo el alumnado.

METODOS PEDAGOGICOS

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas impartidas en las modalidades semipresencial y a
distancia, se fundamentan en un proceso de teleformacién complementado con la aplicacién por el
profesorado de métodos pedagdgicos basados en:

1. Unsistema que potencie el aprendizaje autonomo combinado con el Aprendizaje en colaboracion
y compartido con el resto del alumnado.

2. Unmodelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacién de tareas o proyectos,
en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los contenidos adquiridos con
la lectura y comprension de los documentos necesarios o con el uso de las herramientas disponibles en
Internet, mediante la ayuda y orientacidn constante recibidas por la interaccion con el profesorado y el
apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

3. El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados con otros
elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos o animaciones, contextualizados
y actualizables, puestos al servicio de la realizacion de tareas descritas.

4. Un modelo de evaluacion basado en la adquisicion de las competencias especificas.

Por tanto, un primer factor de prevenciéon del abandono sera el disefio de itinerarios y actividades de
aprendizaje que faciliten un aprendizaje significativo para el alumnado, en torno a centros de interés de
su vida diaria y adaptados a sus necesidades e intereses personales y/o profesionales en su caso.
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5. MEDIDAS PROACTIVAS DEL CENTRO

Medidas de prevencién del abandono que el centro puede establecer durante el curso son:
I.  Acogida al alumnado de nuevo ingreso.
II. Protocolo especifico para menores de edad.
IlI. Acogida del profesorado novel y formacion inicial.
IV. Valoracion Inicial del alumnado.
V. Atencién ala diversidad.
VI. Calendario de coordinacion del profesorado.
VIL. Contenidos de las reuniones de coordinacion.

VIIL Tutorias periddicas con el alumnado.

I. ACOGIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

+ Seinformard a todo el profesorado de las reuniones y actuaciones que se llevaran a cabo a comienzos
del mes de septiembre. Esta documentacién estara a disposicién de los tutores y todo el profesorado.

+ Serealizara una reunion a principios del mes de septiembre con los profesores y tutores de la ESPA
[y Il del IES Abdera, con el jefe de estudios o director del CEPER Mediterraneo de Adray los jefes de
estudios y profesores de las SEP adscritos a él:

+ SEP Engarpe de Berja y Balanegra.
+ SEP Al-Hudry de Dalias.
+ SEP San Vicente de Laujar y Alcolea.

+ Endicha reunién cada profesor, tutor, jefe de estudios o director, se presentara al resto y comunicara
en qué ambito va a trabajar. Comentamos la forma en la que vamos a coordinarnos, cdmo vamos a
trabajar, como estan organizados los tiempos y los materiales y cdmo va a ser el proceso de evaluacion
del alumnado. El control de la asistencia de los alumnos de los SEP estara bajo la supervisién de sus
profesores TAE.

+ Los jefes de estudios del IES Abdera estardn en constante comunicacién con estos profesores TAE a
través de la Plataforma Moodle. Cualquier novedad o incidencia serd comunicada a través de ésta.

+ Losjefes de estudios tendran una reunioén con los tutores de ESPA y Bachillerato, previa ala recepcién
del alumnado, para dar la documentacién e informacidn necesaria como listados de alumnos, normas
de convivencia del centro, guia de acogida para el alumnado de nuevo ingreso (ANEXO I),
funcionamiento de la Plataforma Moodle, cuestionario de valoracion personal del alumnado, etc.
Se hara especial hincapié en que los primeros dias de clase se ensefie a los alumnos el funcionamiento
de la plataforma. Estos documentos también se facilitaran a los profesores y tutores TAE.

+ El dia de comienzo de las clases en septiembre, tendra lugar la acogida al alumnado. La fecha y
horas de acogida de cada grupo estaran a disposicion de los alumnos a través de nuestra pagina de
Instagram, pagina web del centro y tablon de anuncios del centro. En las horas de cada recepcion, los
jefes de estudios reciben a cada grupo en el hall del centro y los acompafan a sus aulas de referencia.
Allf les espera su tutor/a, el cual les informara de todo lo anteriormente descrito.
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I1. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACOGIDA A MENORES DE EDAD

+ Los tutores recibiran los listados de alumnos con informacion sobre ellos: si son alumnos TAE, si
son menores de edad, pero cumplen 18 afios antes de diciembre, o si son menores de edad.

+ Se tendra especial atencién a los alumnos menores y a sus posibles faltas de asistencia. Si estas
tuviesen lugar, el tutor se pondra en contacto con los tutores legales de estos alumnos a través de
IPASEN o via telefénica. Se solicitard la justificacién de estas faltas.

II. ACOGIDADEL PROFESORADO NOVEL Y FORMACION INICIAL

1. A principios de septiembre, el profesorado que se incorpora por primera vez a las ensenanzas
de adultos, se reunira con los jefes de estudios para recibir informacién sobre las caracteristicas
de estas ensefianzas. Se les entregara una Guia para el profesorado de nueva incorporacion
ala Educacion de Adultos con toda la informacién (ANEXO II). Esta guia tendra los siguientes
puntos:

1. Caracteristicas del alumnado en Educacién de Adultos

2. Informacidn basica: ESPA, Bachillerato y Ciclo Adfin (OMD)

3. Reunion de Jefatura de Estudios con tutores

4. Normas organizativas y funcionales para el alumnado en Educacién de Adultos
5. Buenas practicas en la Ensefianza Semipresencial

6. Primeros pasos con la Plataforma Moodle

2. Séneca sera la via de comunicacion entre jefes de estudios, tutores y profesorado, para informar
y coordinarse publicando informacién importante, fechas de exdmenes, fechas de reuniones de
equipos educativos y evaluaciones, etc.

3. Los jefes de estudios de adultos estaran en todo momento en comunicacién con el profesorado,
especialmente con el de nueva incorporacion, para resolver cualquier duda o incidencia.
4. Se informara sobre la formacién existente en el Aula Virtual del Profesorado relacionada con
el uso de la plataforma para el profesorado de nueva incorporacion. Esta formacién normalmente se
oferta en modalidad a distancia y a principios de curso

IV.VALORACION INICIAL DEL ALUMNADO

La normativa establece una prueba de Valoracion inicial para aquellas personas sin requisitos
académicosque se matriculen por primera vez en Educaciéon Secundaria para personas adultas.

Debemos entender esta valoracién como un proceso donde se podrian incluir:

+ Cuestionario de Satisfaccion del alumnado (ANEXO III) que podria ser aplicado, de nuevo, a
final del curso.

+ Cuestionario de valoracion personal (ANEXO IV) del alumnado.

+ Laprueba VIA.

Cuestionario de Satisfaccion del alumnado:

¢+ En el momento de la matriculacién, el alumno/a podra rellenar un cuestionario de satisfaccion
que sera analizado por jefatura de estudios.
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Cuestionario de valoracién personal:

Para el conocimiento previo e inicial del alumnado se pueden establecer los instrumentos de
atencién individual y a la diversidad que cada persona pueda requerir como forma de prevenciéon
del abandono.

El alumnado, en el dia de la presentacién con el tutor/a, rellenara un Cuestionario de valoracion
personal, que sera recogido por dicho tutor/a. Este analizard cada cuestionario, anotando las
consideraciones que crea necesarias para comentarlas durante la Evaluacion Inicial al equipo
educativo.

Prueba VIA:

Nuestro centro ofrece el Nivel II de Educaciéon Secundaria Obligatoria para Adultos, en su
modalidad semipresencial. Para acceder al curso, es necesario tener titulo de Graduado Escolar,
haber llegado hasta 32 de ESO, tener aprobado uno dos ambitos en las POGESA o acreditar
estudios equivalentes en el extranjero que hayan sido reconocidos por el Ministerio de Educacién.
Si el alumno no se encuentra en ninguna de estas situaciones, pero se considera capaz de obtener
el titulo en un curso, puede optar a la realizacion de una prueba de Valoracion Inicial del
Alumnado (V.I.A.), que consiste en una pequeifla entrevista y una prueba de conocimientos basicos
de lengua, matematicas, ciencias naturales, geografia e historia, e inglés. Se tendra en cuenta la
madurez personal y los aprendizajes no formales e informales adquiridos por la persona
interesada.

e SU OBJETIVO: El resultado de dicha prueba debe facilitar la orientacién y adscripcion al
nivel que le corresponda del ambito en el que se quiera matricular.

e (QUIEN LA REALIZA?: Aquellas personas sin requisitos académicos que se deseen
matricular por primera vez.

e ;QUIEN LA DISENA?: En lo posible la disefiara todo el equipo docente que imparta la
modalidad educativa, promoviendo el consenso en los contenidos de la misma.

e ;QUIEN LA APLICA?: En lo posible, el tutor/a del alumnado que la hace.

e ;QUIEN LA EVALUA?: La evalia el profesorado que vaya a impartir clases a este
alumnado, aplicando los criterios consensuados por todo el profesorado para la
correccion.

o ;CUANDO SE REALIZA?: En la primera quincena de septiembre, si la incorporacién es
posterior se realizara con anterioridad a la incorporacién en las aulas.

Procedimiento:

e Elalumnado solicitara la prueba VIA en la solicitud de admisién del centro.

e Junto a la solicitud de admision, adjuntara los siguientes documentos: vida laboral,
certificados de cursos realizados, nivel de idioma, etc.

e El alumnado sera convocado a la realizacién de la prueba escrita antes del 15 de
septiembre. Para el caso de que su incorporacion sea posterior, se le indicara el momento
adecuado para hacerla.
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V. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Educacion de Adultos, es, tal como esta organizada y estructurada, una medida de atencion
a la diversidad. El principio de flexibilizacion es lo que caracteriza a estas enseflanzas:
matriculacién parcial o total de los médulos o materias, curriculums adaptados al nivel del
alumnado adulto, tareas sencillas y orientativas...

No existen programas especificos de refuerzo, profundizacién, etc. para el alumnado adulto, pero,
aun asi, en nuestro centro contemplamos las siguientes actuaciones:

1. Competencia digital:

¢ En el caso del alumnado que se matricula con baja competencia digital, los profesores
y tutor/a haran especial hincapié durante las primeras semanas de clase en la
ensefianza del uso del ordenador, navegacion por Internet y uso de la plataforma
Moodle.

¢ Se potenciara que el alumnado con mayor competencia digital ayude al de menor
fomentando asf la iniciativa personal de los primeros y la competencia de aprender a
aprender de los segundos.

¢ Aquellos alumnos con bajos ingresos y que no dispongan de medios digitales en
su casa, podran solicitar un ordenador portatil de préstamo en el centro. Este
ordenador se usara con fines pedagogicos y se devolvera al centro antes de la
finalizacién del curso.

2. Primera tarea: Disefio significativo para el alumnado.

¢ La primera tarea deberia contener los elementos que vayan a aparecer en todas o en
la mayoria de las tareas que van a componer la asignatura. Debe aportar también
herramientas de ayuda para facilitar el aprendizaje de la forma correcta de hacerlas,
no sélo en el aspecto tecnoldgico sino en dejar claro lo que el profesor esta pidiendo.

¢ Deberia contener, al menos:

¢ Fecha de entrega.

¢ Detalle de todos los pasos relacionados con el envio de la tarea.

¢ Tiempo aproximado que deberia ocuparle.

e Motivacién al esfuerzo que esta realizando.

¢ Distintas ayudas sobre como desarrollar los ejercicios, ddnde buscar la informacion
(en el temario, en Internet, en anteriores ejercicios), ejemplos, etc.

e Realizacion de situaciones de aprendizaje significativas y practicas, para que el
alumnado se vea motivado en un proceso de aprendizaje constructivo y tutil.

¢ Aclarar que la ayuda referida a cbmo contestar las preguntas se le proporciona en la
12 tarea, pero tendra que hacerlo sin ella en las proximas.

¢ En el primer trimestre del curso, los alumnos de los cursos de la ESPA, sobre todo en
ESPA I (por el bajo nivel en el uso de las tecnologias), podran entregar las tareas en
papel hasta que conozcan bien el uso de la plataforma Moodle.

¢ En determinados casos, el plazo de entrega de la tarea puede ampliarse para dar mas
tiempo al alumnado para su realizacion.

3. Otras medidas de atencion a la diversidad

¢ Ante las primeras dificultades encontradas, el profesorado podra:

Pagina 1



¢ Consultar al orientador u orientadora del centro sobre la trayectoria académica,
necesidades anteriores de atencion educativa en su historial académico, posibles
adaptaciones curriculares previas, etc.

¢ (Citar al alumno o alumna a una entrevista personal para determinar en qué ambito
presenta mayores dificultades de aprendizaje y tratar de determinar las posibles
causas. La consulta del historial académico, la informacién obtenida en el
Cuestionario de valoracion personal, en donde se le preguntara sobre su situacion
socio-econdémica y familiar, sus experiencias previas con los estudios, etc., y el andlisis
de los resultados obtenidos en la prueba VIA o tareas ya realizadas en clase ayudaran
en el diagndstico y en la toma de decisiones.

¢ Establecer las siguientes medidas en su aula:
¢ Organizacion flexible, espacios/tiempos/recursos
¢ Actividades de refuerzo/profundizacion
¢ Seguimiento y accién tutorial

VI.CALENDARIO DE COORDINACION DEL PROFESORADO

¢ Endicha coordinacion deben estar implicados el profesorado que imparta clase en el plan de
tutoria TAE, el profesorado de adultos implicado en la modalidad semipresencial, tutores del IES
y tutores TAE, jefatura de estudios.

¢ El calendario de reuniones ser4, al menos, en las siguientes fechas:

¢ A principios de curso.

¢ Enlaprimera quincena de octubre.
« Al final de cada trimestre.

+ Enlas sesiones de equipos docentes.
¢ Afinal del curso.

VII. CONTENIDOS DE LAS REUNIONES DE COORDINACION

e Lasreuniones de los equipos educativos de los centros que desarrollen una accién comun,
permiten entre otras cuestiones compartir un trabajo conjunto mas equilibrado, asi como
la puesta en comun de la informacién sobre situaciones de abandono o de riesgo de
abandono del alumnado.

e Los contenidos a trabajar en las reuniones, la metodologia de trabajo y la evaluacién se
deben definir y elaborar de forma colaborativa y consensuada.

e Para coordinar los aspectos generales del trabajo conjunto deben fijarse reuniones de
todo el equipo.
Serfan las siguientes:

+ Enlas PRIMERAS SEMANAS DE SEPTIEMBRE:

+ Elaborar un calendario de reuniones para el inicio de curso: horario, lugar,
formato, acordar y priorizar contenidos.

+ Dar la bienvenida a los nuevos profesores, informacién general de la ensefnanza
a impartir, entrega de la Guia para el profesorado de nueva incorporacion a
la Educacion de Adultos.

+ Recogida de datos: Nombres del profesorado, Centro (IES, CEPER o SEP),
teléfono fijo y movil, correo electrénico,...

+ Revisién de necesidades de informacion y formacién urgente del profesorado
novel, igualmente del resto si fuera preciso. Priorizacion de las necesidades de
formacidén. Informar sobre la formacién disponible en el CEP sobre el uso de la
plataforma.

+ Valorar la necesidad de formacion en el uso de la plataforma. Pagina 2
+ Valorar la necesidad de conocimiento de los materiales incluidos en



CREA.
« Valorar la necesidad de conocimiento sobre la Educaciéon Permanente.
+ Revisar incidencias en cuanto a material, uso de la plataforma, materiales
CREA,...

+ Coordinar proceso de valoracion inicial:

+ Cuestionario de satisfaccion del alumnado

+ Cuestionario de valoracion personal del alumnado

+ Pruebas VIA

+ Planificar en lineas generales el curso académico. El profesorado, de forma
consensuada, tomara decisiones para modificar y/o ajustar el proceso de
enseflanza aprendizaje del alumnado:

+ Seleccionar, priorizar y consensuar los materiales a trabajar con un
contenido minimo de nivelaciéon para poder partir con unos contenidos
basicos.

+ Planificar la elaboracién (revisién y adaptacion) de materiales que van a
conformar los médulos de la plataforma, asi como las actividades, tareas,
situaciones de aprendizaje, etc. con las que se va a trabajar con el
alumnado.

+ Disefiar un cuadrante con la organizacién de los temas que se va a
explicar y/o trabajar en cada sesién presencial para entregarlo al
alumnado a principio de cada trimestre. Asi el alumnado que le sea
imposible asistir a una sesiéon podra conocer y seguir el ritmo de la
materia o ambito.

+ Evaluacién:

+ El nimero de cuestionarios y/o tareas a desarrollar por dambito y
trimestre, y la fecha de entrega. Las fechas se entiende que se pueden
alterar por las circunstancias que se vayan sucediendo en el curso, pero
en general van a permitir al alumnado programar mejor su tiempo.

+ Enla SESION DE EVALUACION INICIAL:

« Realizar una evaluacion inicial del alumnado. Previamente, los tutores habran
pasado al alumnado una Ficha de autoevaluacion (ANEXO V), donde
reflexionardn y proporcionaran informacién sobre su proceso de aprendizaje en
las distintas asignaturas/ambitos.

+ El tutor informara sobre los alumnos que han abandonado hasta el momento y
sobre aquellos que puedan estar en riesgo de abandono una vez analizados los
resultados de las primeras tareas en las distintas asignaturas.

+ Acordar las fechas de examenes de la 12 evaluacién y publicarlas en la
plataforma Moodle.

+ Enla SESION DE LA 12 EVALUACION:

+ Analizar los resultados de dicha evaluacion, asi como las calificaciones del
alumnado.

+ Acordar las actuaciones que deben llevarse a cabo con el alumnado que ha
abandonado durante el ler trimestre.

+ Acordar las fechas de las recuperaciones de la 12 evaluacion (ESPA) y publicarlas
en la plataforma Moodle.

+ Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

+ Realizar propuestas de mejora.

+ Enla REUNION DE EQUIPOS DOCENTES DE LA 22 EVALUACION:

+ El tutor informara sobre las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado gbigha 3
abandonado después de las vacaciones de Navidad.



Conocer las conclusiones tomadas del analisis de las fichas de autoevaluacién
del alumnado sobre las distintas materias/maédulos.

Acordar las actuaciones que deben llevarse a cabo con el alumnado que ha
abandonado a principios del segundo trimestre.

Acordar las fechas de exdmenes de la 22 evaluaciéon y publicarlas en la
plataforma Moodle.

En la SESION DE LA 22 EVALUACION:

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del
alumnado.

Acordar las actuaciones que deben llevarse a cabo con el alumnado que ha
abandonado durante el 29 trimestre.

Acordar las fechas de las recuperaciones de la 22 evaluacion (ESPA) y publicarlas
en la plataforma Moodle.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.
Realizar propuestas de mejora.

En la REUNION DE EQUIPOS DOCENTES DE LA 32 EVALUACION:

El tutor informara sobre las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado ha
abandonado a la vuelta de las vacaciones de Semana Santa.

Conocer las conclusiones tomadas del analisis de las fichas de autoevaluacion
del alumnado sobre las distintas materias/médulos.

Acordar las fechas de examenes de la 32 evaluacion (ESPA) y publicarlas en la
plataforma Moodle.

En la SESION DE EVALUACION ORDINARIA:

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del
alumnado.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.
Realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.

Acordar calendario de examenes de la evaluacién extraordinaria.

Realizar y publicar en el punto de recogida de Séneca y plataforma Moodle
informes de recuperacion para los alumnos con materias o &mbitos suspensos.

En la SESION DE EVALUACION EXTRAORDINARIA:

En junio, se realizard la sesion de evaluacion extraordinaria de 2° de
Bachillerato. Se analizaran los resultados de dicha evaluacidn, asi como las
calificaciones del alumnado. Se analizaran los datos estadisticos, informes mas
cualitativos recogidos con aportaciones del alumnado, etc.

En septiembre, se realizard la sesién de evaluacion extraordinaria de ESPAy
12 de Bachillerato. Se analizaran los resultados de dicha evaluacidn, asi como
las calificaciones del alumnado. Se analizaran los datos estadisticos, informes
mas cualitativos recogidos con aportaciones del alumnado, etc.

VIIL TUTORIAS PERIODICAS CON EL ALUMNADO

Entrevista inicial antes de iniciar el curso. Si no la realiza el tutor, si al menos, tendra la
informacion recogida a su disposicion en el Cuestionario de Valoracion Personal.

El tutor entrevistara periédicamente al alumnado en riesgo de abandono de su tutoria,
dejando constancia de dicho riesgo en la ficha del seguimiento del alumno, asi como las
circunstancias que dan lugar a éste.



6. PLAN DE ACTUACIONES DEL CURSO

PLAN DE ACTUACIONES EDUCACION ADULTOS IES ABDERA CURSO 2024-2025

Destinatario Responsable Actuacion Contenido
de la actuacion
Después de la Alumnado Tutores Llamada por Ofrecerle el envio de
presentacion | que no asiste teléfono, SMS | la guia del estudiante
de acogida ala por IPASENo |y proponerle una
presentacion correo entrevista personal,
electronico si fuera necesario
Alas Alumnado Tutores Llamada por Interesarse por sus
dos/tres que no se ha teléfono, SMS circunstancias  y/o
semanas del | incorporado a por IPASEN o dificultades y
inicio de clases correo proponerle, si fuera
curso electronico necesario, una
entrevista personal.
Si el alumno/a sabe
con certeza que no va
a acudir a las clases,
se le propone darse
de baja
Alas seis Alumnado Tutores si lo Entrevista Interesarse por sus
semanas del que haya cumple en todas personal, circunstancias y/o
inicio de asistido sus materias o llamada por dificultades y
curso menos del profesores de la | teléfono, SMS | proponerle, si fuera
25% de las materia en que | por IPASEN o necesario, una
sesiones se cumpla esta correo entrevista personal.
circunstancia electréonico En caso de
dificultades de
aprendizaje,
proponer al equipo
educativo una
propuesta educativa
individualizada.
Si el alumno/a sabe
con certeza que no va
a acudir a las clases,
se le propone darse
de baja
Ala Alumnado Tutores si se Entrevista Averiguar el motivo y,
finalizacion que no haya | cumple en todas personal, si fuera necesario,
del plazo de entregadola | sus materias o llamada por darle un  plazo
entrega de la | primeratarea | profesores de la | teléfono o SMS | extraordinario
primera materia en que por IPASEN o
tarea se cumpla esta correo
circunstancia electrénico
Tras la Todo el Tutores si se Entrevista Contactar con el
evaluacion alumnado cumple en todas personal, alumnado que ha
inicial sus materias o llamada por presentado las

profesores de la
materia en que
se cumpla esta
circunstancia

teléfono o SMS
por IPASEN o
correo
electrénico

primeras dificultades
de aprendizaje y
proponerle la

actuacion que Ipagimg
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ADFIN (OMD),
que seria tras
la Tercera
Evaluacién)

materia en que
se cumpla esta
circunstancia.

por IPASEN o
correo
electrénico

decidido el equipo
educativo
Tras la Todo el Tutores si se Entrevista Contactar con el
primera alumnado cumple en todas personal, alumnado que ha
evaluacion sus materias o llamada por presentado las
profesores de la | teléfono o SMS | primeras dificultades
materia en que por IPASEN o de aprendizaje o no
se cumpla esta correo se ha presentado a
circunstancia electrénico los exdmenes y
proponerle la
actuaciéon que haya
decidido el equipo
educativo
Tras la vuelta Alumnado Tutores si se Entrevista Interesarse por sus
de las que no se ha | cumple en todas personal o circunstancias  y/o
vacaciones incorporado | sus materias o llamada por dificultades y
de Navidad después de | profesores de la | teléfono o SMS | proponerle, si fuera
Navidad materia en que por IPASEN o necesario, una
se cumpla esta correo entrevista personal.
circunstancia electronico Si fuera necesario
aclararle el
calendario de
recuperaciones y de
trabajo
individualizados
Tras la Todo el Tutores si se Entrevista Contactar con el
segunda alumnado cumple en todas personal, alumnado que ha
evaluacion sus materias o llamada por presentado
profesores de la | teléfono o SMS | dificultades de
materia en que por IPASEN o aprendizaje o no se
se cumpla esta correo ha presentado a los
circunstancia electrénico examenes y
proponerle la
actuacion que haya
decidido el equipo
educativo para la
recuperacion
Tras la Todo el Tutores si se Entrevista Contactar con el
evaluacion alumnado cumple en todas personal, alumnado que ha
ordinaria (exceptoel | sus materias o llamada por presentado
CICLO de profesores de la | teléfono o SMS | dificultades de

aprendizaje o no se
ha presentado a los
examenes y
proponerle la
actuacion que haya

decidido el equipo
educativo para la
recuperacion

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. Analisis de los resultados
El presente plan de prevencion del abandono sera evaluado por jefatura de estudios durante el
mes de junio y las propuestas de mejora se incorporaran para el préoximo curso actualizando el

presente plan.
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2. Propuestas de mejora
Tras el andlisis de resultados.

3. Seguimiento
La Jefatura de Estudios en las sesiones de evaluacion y sesiones intertrimestrales, se reunira con

el tutor y equipo educativo para evaluar las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado que asi
las requiera. También estara en contacto permanente con los tutores de forma presencial en las
horas de docencia telematica, tutorias o a través de Séneca.
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