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PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO DEL CENTRO

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase no tendran la
consideracién de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente por escrito a la Direccion del centro”

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de
ESO, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendra que basarse en aspectos educativos.

b) Seréa consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

c) Sera firmada por cada alumno/a del grupo de clase que esté de acuerdo.

d) De las firmas realizadas se levantara acta, segun modelo, suscrita por el delegado o
delegada del grupo, en la que se expresard lo siguiente:

o Motivacion de la propuesta de inasistencia;
o Fechay hora de la misma;
o Firmas de los alumnos/as del grupo,

e) La inasistencia no podrd exceder, en un curso, de 3 dias consecutivos o0 6
discontinuos.

f) El Procedimiento a seguir por el alumnado es el siguiente:

o La Junta de Delegados y Delegadas se reune con jefatura de estudios con
caracter previo para tomar en consideracion los motivos que pueden llevar a una
propuesta de inasistencia a clase y adopta una decision al respecto. Si el
resultado de la reunién es favorable a la realizacion de una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado, informara de ello a su grupo clase mediante
acta de la reunion celebrada y firmada por todos los asistentes. La Junta de
delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el alumnado,
segun la planificacion acordada con la Direccion del centro. Con posterioridad a
estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta de inasistencia, en
presencia del delgado o delegada del grupo y cumplimentara el acta de la
reunion, segun modelo que se adjunta.

o Esta acta sera presentada a la Direccién del centro por el delegado o delegada
de clase, con una antelacién minima de 3 dias lectivos.

La actuacion de la Direccion del centro serd la siguiente:
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Velara por el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y
sin coacciones.

Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del
alumnado que no secunde la propuesta inasistencia.

Facilitara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de
las necesarias reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la
Junta de Delegados y Delegadas.

Recepcionara las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los
delegados y delegadas de cada grupo.

Analizara si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido
y autorizara o denegara la propuesta de inasistencia en funcién de ello.
Si la propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha
conducta como contraria a las normas convivencia en ningan grado.

Para alumno que ejerce su derecho a no asistir a clase y que haya realizado
adecuadamente los trAmites pertinentes descritos, sus faltas de asistencia
seran consideradas como injustificadas y no tendra efectos de consideracién
académicos ni de absentismo.




